
担当：　

いま、オフィスのあり方が変化しています。
古くなった家具を変えるといった保守的なものから、フリーアドレスを取り入れたオフィス、
そして、従業員自ら働く場所を選択するオフィスへと、日々オフィスの形が変わっています。

オフィスリニューアルご提案キャンペーン 開催中 !!

なぜ、オフィスリニューアル が 必要 か･･･？

業務において、ゾーニングや動線計画はとても重要な要素です。
非効率なゾーニング・動線を解消することによって、

スムーズな移動が可能になりストレスも軽減され、効率アップが図れます。

オフィスリニューアルによって変わるのは環境だけでなく、社員の意識も変化します。
 使いづらかったオフィスが快適な空間に生まれ変われば、社員の満足度が上がります。
 働きやすさと居心地のよさが生み出すのは、会社への帰属意識や愛社精神です。

オフィスリニューアルは社内環境だけでなく、社外に対する企業のブランディング効果を高めます。
 企業のブランディング効果が上がれば、新規採用や中途採用の訴求力がアップします。

 優秀な人材確保につなげるためにも、オフィスリニューアルは必要です。

今のオフィスが どんな風にリニューアルができるの？ 働きやすい環境？をご提案いたします。
この機会に ぜひ ご相談ください。

勝手に 無 料

オフィス の リニューアル  は
  経 費 → 「 投 資  の 時代  ｣です!
経営視点・従業員視点 で　

　　　戦略的に行いましょう！

オフィス の リニューアル  は
  経 費 → 「 投 資  の 時代  ｣です!
経営視点・従業員視点 で　

　　　戦略的に行いましょう！

お問い合わせは　
こちらから▶

保守的

固定席中心の
レイアウト

働き方改革による
フリーアドレスの採用

自ら働く場所を選択できる
オフィスが増加

自  由 選  択


